ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI

PROCURADORIA
SEC. ASSIST. - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
N° 002/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Irati — PR, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no uso de
suas atribuic@es legais, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, que estabelece normas para a
contratacdo tempordria de profissionais de niveis médio e superior, destinados ao atendimento das demandas dos servicos
socioassistenciais desenvolvidos no &mbito da referida secretaria, conforme as disposi¢des a seguir.

Irati, 13 de outubro de 2025.

A Prefeitura Municipal de Irati-PR, no uso de suas atribuic¢des legais, em conformidade com o disposto no inciso II do artigo
37 da Constituicao Federal, considerando as Leis Municipais n° 1.243 , 4.614 e 4.137, que tratam da contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, bem como os Decretos
Municipais

n° 588/2025, que autoriza a realizacdo do Processo Seletivo Simplicado e Decreto Municipal n® 703/2025 que institui a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (Presidente: Gerson Arnold; Membros: Francieli Dwulatka e Julio Alberto Bacil
Rodrigues) publicados no Diério Oficial do Municipio em 13/10/2025, Edi¢do 3383, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria de profissionais de niveis médio e
superior, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, em Regime Especial de Contratacdo, de acordo
com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecdo de profissionais de niveis médio e superior, para atuar na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Irati-PR, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratacao,
regulamentado por legislagdes correlatas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistirA em comprovacdo de documentos comprobatérios de titulagdo,
capacitagdo/formacédo, producdo cientifica e experiéncia, através do preenchimento de um gabarito, conforme disposto neste
Edital, com as seguintes etapas:

a. Publicacéo em decreto da nomeacdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

b. Publicacdo do Edital;

c. Prazo para Impugnacdo do Edital;

d. Julgamento das Impugnacdes;

e. Abertura das inscrigdes;

f. Publicagdo da relacéo dos inscritos;

g. Andlise publica pela comissdo do gabarito de avaliagao;

h. Publicacdo do resultado provisdrio;

i. Apresentacdo de recursos;

j- Andlise publica dos recursos apresentados;

k. Publicagéo do resultado final;

1. Convocacdes.

1.2.1 Na hipétese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratacdo no mesmo Edital e na data e hora da
sua convocacdo, o candidato deverd comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a contratacido por procuracao.

1.3 O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
convocacdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.3.1 O candidato que, ao realizar a leitura do Edital Normativo, permanecer ainda com duvidas, devera fazer contato através
do e-mail: assistenciasocial.rh@irati.pr.gov.br, no horario das 09h as 11h (dias uteis) nos dias 13, 14 e 15 de outubro de 2025.
1.4 O candidato € responsavel pelas informac6es prestadas no ato da inscricéo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de cadastramento e/ou selecéao.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos o0s atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, por meio do endereco eletrénico do Didrio Oficial do Municipio.

1.6 As etapas ap6s a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e procedimentos a serem estabelecidos em
Editais de Convocacdo a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio.

1.7 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

1.8 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas
constantes do presente edital e dos Editais de Convocac¢ado deste Processo Seletivo Simplificado.

1.9 Né&o serd permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, em nenhuma situacéo.

1.10 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS foi designada pelo Decreto Municipal n°
703/2025, que instituiu a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (Presidente: Gerson Arnold; Membros: Francieli
Dwulatka e Julio Alberto Bacil Rodrigues) publicados no Didrio Oficial do Municipio no dia 13/10/2025, Edicdo 3383.
1.11 O candidato, quando convocado, devera entregar toda a documentagdo solicitada por este Edital, haja vista que a
entrega dos documentos comprobatorios e de contratacdo ocorrerdo na mesma data. Na falta de um ou mais documentos
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.12 N&o serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido em Edital de Convocacgéo.

1.13 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de contratagéo,
caracterizando mera expectativa de convocacdo e contratacdo. Fica reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de




proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.14 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua ciéncia e concordancia com todos os termos deste Edital,
ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

2.1 Serdo aceitos recursos contra os termos do presente Edital, caso este apresente itens como ilegalidade, omissao,
contradicdo ou obscuridade, nos dias 13/10/2025 e 14/10/2025.

2.2 A solicitacdo de recurso deve ser protocolada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, situada
na Rua Dr° Correia n° 471 — Centro, CEP: 84.500-021, enderecada a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nos seguintes
hordrios de atendimento: nos dias 13/10/2025 e 14/10/2025, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h00.

2.3 Serdo aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto no subitem 2.2 deste Edital.

2.4 Serdo aceitos recursos referentes ao Edital Normativo, desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens
abaixo;

2.4.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do(s) item(ns) que constituam objeto do
mesmo, bem como, assinada pelo participante. Pedidos que sejam encaminhados sem assintura serdo devidamente
arquivados pela comissao.

2.5 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS analisard publicamente e respondera os recursos
protocolados.

a. No caso de deferimento do recurso, serd procedida a retificacdo do Edital Normativo e a versao definitiva sera publicada
integralmente no Didrio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR.

b. A deliberacdo da Comissdo Organizadora quanto as impugnacdes encerra a discussdo dos termos do presente Edital, ndo
cabendo novo recurso na esfera administrativa.

c. Caso tenha pedidos de impugnac6es do edital, os participantes poderdo acompanhar o processo pessoalmente ou via Didrio
Oficial do Municipio.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNCAO, ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS GERAIS

3.1 Serdo disponibilizadas vagas de reserva para profissionais de niveis médio e superior da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, além das que surgirem dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado
- PSS.

3.2. Serd exigido no momento da convocacdo o registro profissional e regularidade junto ao respectivo 6rgdo de classe para as
funcdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;

3.3. As horas extras realizadas serdo remuneradas conforme previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

3.3.1. Para fins de adicional noturno, considera-se o trabalho executado entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte.

3.4. Nos termos da Lei Municipal n°® 4.614/2018 fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do PSS as
pessoas com deficiéncia.

ITEM |FUNCAO FORMACAO CARGA HORARIA SEMANAL|QUANTIDADE DE[SALARIO MENSAL
VAGAS
1 Coordenador de Equipamento[Nivel superior em Servigo Social, ou|40 horassemanais CR R$ 5.200,00

(CRAS, CREAS e Programa de[Sociologia, ou Psicologia, ou Pedagogia
Medidas Socioeducativas,
Centro da Juventude).

2 Coordenador de Acolhimento[Nivel superior em Servigo Social, ou|40 horas semanais CR R$ 5.200,00
e Gestdo Sociologia, ou Psicologia, ou Direito, ou
Pedagogia
3 Gestor do Cadastro Unico para|Nivel superior em Servico Social ou[40 horas semanais CR R$ 5.200,00
Programas Sociais e|Ciéncias Contdbeis, ou Psicologia, ou

Programas de Transferéncia|Direito ou Pedagogia

de Renda
4 Pedagogo Nivel superior em Pedagogia reconhecido[40 horas semanais CR R$ 4.500,00
pelo MEC
5 Terapeuta Ocupacional Terapia  Ocupacional com  registro|20 horas semanais 2 R$ 4.500,00
profissional no respectivo Conselho
habilitado
6 Entrevistador Social Ensino médio completo 40 horas semanais CR R$ 2.500,00
7 Orientador Social Ensino médio completo 40 horas semanais CR R$ 2.500,00
8 Visitador Social Ensino médio completo 40 horas semanais CR R$ 2.500,00
9 Vigia para contratacdo|Ensino médio completo 12x36h ou 24x72h semanais |CR R$ 1.797,20 + Vale Alimentagdo em Pectinia
temporaria no valor de R$ 16,76 por dia efetivamente
trabalhado.
10 Auxiliar de Servigos Gerais|Ensino médio completo 40 horas semanais CR R$ 1.730,80
para contratacdo temporaria
Abaixo, contratagdo de profissionais na modalidade de Oficinas:
1 Oficineiro(a) Ballet Ensino Médio e Comprovada experiéncia|20 horas semanais 1 R$ 2.400,00
na area (Diploma de Cursos, Certificados,
Declaragoes)
2 Oficineiro(a) Musica Ensino Médio e Comprovada experiéncia|20 horas semanais 1 R$ 2.400,00

na drea (Diploma de Cursos, Certificados,

Declaragdes)




Oficineiro(a) Arte Grafite

Ensino Médio e Comprovada experiéncia|5 horas semanais R$ 800,00
na area (Diploma de Cursos, Certificados,

Declaragoes)

Atribuicdes dos cargos para o PSS

Cargo

Descrigdo

de

Programa

Coordenador
CREAS

Medidas
Centro da Juventude

CRAS,
de

Socioeducativas,

e

Articular, acompanhar e avaliar os servicos do equipamento e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social bdésica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas,
projetos, servicos e beneficios; Elaboracdo do plano de trabalho, em conjunto com a equipe de profissionais, usudrios e demais colaboradores do servico;
Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Gestdo dos processos
técnicos, operacionais e administrativos do Servico ; Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo equipamento e pela rede prestadora de servi¢os no territdrio; Definir, com participacdo da
equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no equipamento; Coordenar a
definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na 4rea de abrangéncia do equipamento; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos
na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
equipamento e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar a¢des de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associa¢des de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacéo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos; Participar
dos processos de articulacdo intersetorial no territério do equipamento; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do equipamento, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sisteméaticas na Secretaria Municipal; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgéo
gestor de Assisténcia Social; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacdes necessarias; Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos; Coordenar
os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Supervisionar e subsidiar tecnicamente a equipe nas acdes ou estratégias metodoldgicas do Servico, na
elaboracdo de instrumentais de trabalho e na organizacdo dos registros de informacdes produzidas no ambito do servico; Organizar relatdrios de atividades
do Servico a serem enviados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos sempre que solicitado.

Coordenador de|

Acolhimento e Gestdo

Gestdo da entidade; Coordenacdo financeira, administrativa e logistica da entidade; Articulagdo com a rede de servicos e garantia de direitos voltados para o
publico alvo; Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico pedagégico do servico e plano de trabalho; Selecédo e
contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Organizacdo das informacdes dos acolhidos e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; Articulacdo com a rede de servigos; Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos; Responsavel pelo beneficio assistencial/previdenciario dos
acolhidos; Responder juridicamente pelo servico; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Supervisionar e subsidiar tecnicamente a equipe nas agdes ou estratégias metodolégicas do
Servigo, na elaboracéo de instrumentais de trabalho e na organizacédo dos registros de informagdes produzidas no ambito do servico; Organizar relatdrios de
atividades do Servico a serem enviados para a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos sempre que solicitado; Participar da elaboragéo,
acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos; Supervisionar e subsidiar tecnicamente a equipe nas agdes ou
estratégias metodolégicas do Servico; Gestdo dos processos técnicos, operacionais e administrativos do Servico; Supervisionar e subsidiar tecnicamente a
equipe nas agdes ou estratégias metodoldgicas do Servigo, na elaboracdo de instrumentais de trabalho e na organizagdo dos registros de informacdes
produzidas no &mbito do servigo; Realizar periodicamente reunides de equipe para avaliacdo das a¢des e resultados alcancados; Organizacdo da selecéo e
contratagdo de pessoal; Participar da elaboragdo, da implementacdo e da avaliacdo dos fluxos com a rede socioassistencial e outras politicas publicas;
Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos em atendimento comum, andlise de informagdes sobre o territério,
construgéo coletiva de indicadores, alinhamento conceitual entre os servicos existentes no territério, entre outros; Participar da organizacdo dos processos
de educacdo permanente da equipe; Organizar relatérios de atividades do Servico a serem enviados para a SMASDH sempre que solicitado.

Gestor do Cadastro Unico
para Programas Sociais e
Programas de Transferéncia
de Renda

Articulagéo da 4rea de assisténcia social com as 4reas de educacdo e de satude (no acompanhamento das condicionalidades), no acompanhamento de familias
beneficidrias; gestdo de beneficios; monitoramento da execugéo dos recursos financeiros (IGD-M); acompanhamento e fiscalizacdo das acdes através dos
entrevistadores sociais; fortalecimento do controle e da participagdo social. Manuten¢do dos beneficios do Programa Bolsa Familia. Busca ativa, visitas
domiciliares, consultas sobre a legislagdo do Cadastro Unico, participar de formagdes continuadas, visitas nos CRAS de orientagdo aos cadastradores inicos
de programas sociais; responsavel pela gestdo do cadastro unico e pelo programa de transferéncia de renda.

Pedagogo

Compete ao Pedagogo a busca ativa; Visita as familias; Acompanhamento de grupos; Acompanhamento da frequéncia nos Servicos; Acompanhamento das
familias em descumprimento das condicionalidades; planejamento pedagégico com os orientadores sociais; Promover capacitacdo continuada para os
orientadores sociais; Atividades grupais; Reunides com as familias; Palestra para divulgacdo dos servigos; Elaboracdo de material grafico e didatico; Outras

atividades afins com a equipe técnica.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do usudrio. Atender
usudrios para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; desenvolver programas de
prevengdo, promocao de satide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Entrevistador Social

Entrevistar pessoas para coleta de dados; preencher os Formulérios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; realizar busca ativa e visitas
domiciliares; incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno
do processamento pela Caixa Econdémica Federal - CAIXA; alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; atender ao publico para informacdes
especificas do Programa Bolsa Familia e outros programas do Governo Federal, Estadual e Municipal; proceder extragdo do cadastro das familias do sistema
para assinaturas; transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios; contactar outros municipios e estados, para
verificagdo de beneficios de cadastro em transferéncia; executar outras atribui¢des afins em consonédncia com a Politica Publica de ambito Federal, dos
programas abrigados nesta acdo municipal; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo e participar de capacita¢des quando convocado.

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e ac¢bes intergeracionais; Assegurar a

participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgio




dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboragédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagédo com os érgaos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacédo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Visitador Social Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivacdo (como educagéo, cultura, justica, saide ou assisténcia social); Promover a atencéo e o apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o
estimulo ao desenvolvimento infantil; Estimular as interagdes familiares com a crianca e recomendar brincadeiras e atividades comunicativas que

estimulam os vinculos e o desenvolvimento infantil;

Vigia para contratacdo|Exerce a vigildncia do patio e instalagdes dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
temporaria entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que atentem a seguranca dos municipes e de bens publicos. Executa a ronda noturna nas dependéncias
de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessdrias a fim de evitar invasdes, prevenir incéndios e
outros danos; Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Zelar pela limpeza
e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais|Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocéo ou arrumacéo de moéveis e utensilios; fazer o servigo de faxina em geral; remover o
para contratacdo temporaria|p6 de moéveis, paredes, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar banheiros; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer

pétios e calgadas, executar atividades correlatas

Oficineiro(a) Ballet Coordenar e ministrar aulas de ballet, responsével pelo planejamento e condugdo de atividades que integrem técnicas bésicas e fundamentos da danga
classica, incluindo postura, alongamento, coordenacdo motora e musicalidade. Promover o desenvolvimento artistico, a expressdo corporal e a disciplina,
adaptando as aulas as diferentes faixas etarias e niveis de habilidade dos participantes. Auxiliar no fortalecimento da autoestima, no trabalho em equipe e na
apreciagdo artistica, contribuindo para o desenvolvimento cultural e o bem-estar fisico e emocional da comunidade, promover apresentagdes publicas,
quando previsto.

Oficineiro(a) Musica Planejar, desenvolver e executar oficinas de musica voltadas ao publico atendido pela unidade, utilizando a musica como instrumento de incluséo social,
fortalecimento de vinculos, expressdo individual e coletiva e desenvolvimento de habilidades; ministrar aulas praticas e teéricas de musicalizacdo, canto ou
instrumentos musicais, adaptadas as faixas etdrias e as caracteristicas dos participantes; elaborar e seguir cronogramas de atividades em consonancia com os
objetivos socioassistenciais do servico; estimular a criatividade, o respeito a diversidade e o trabalho em grupo por meio de praticas musicais; acompanhar a
participacdo e o progresso dos usudrios, mantendo registros adequados das atividades; organizar e zelar pelos instrumentos e materiais utilizados,
promovendo seu uso seguro e responsavel; apoiar na realizacido de apresentagdes e eventos musicais que promovam a integracdo com a comunidade;
articular suas acdes com a equipe técnica de referéncia da unidade; e executar outras atividades compativeis com a func¢do, conforme as diretrizes da Politica
de Assisténcia Social e o planejamento institucional, promover apresentag¢des publicas, quando previsto.

Oficineiro(a) Arte Grafite Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas tedricas e praticas de acordo com a especificidade da oficina e do planejamento; Realizar busca ativa;
interagir com os orientadores sociais; garantir a integragéo das atividades aos conteudos; garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos; aplicar as
atividades culturais, teatrais, lidicas, lazer, exposi¢des, divulgacdes, gincanas, e outras atividades que venham integrar os beneficiados das oficinas, sua
familia e comunidade; acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar, juntamente com o técnico de referéncia dos servigos socioassistenciais, de
reunides com os usudrios; participar de reunides sistemdticas, planejamentos e das capacitacdes; montar apresentacdes publicas; participar de eventos

associados ao programa que estiverem vinculados dentro e fora do Municipio e desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas.

4. ETAPA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO COM OS DOCUMENTOS NECESSARIOS A SER APRESENTADOS
4.1. Para inscricdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade - RG (cépia);

b. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF (cdpia);

c. Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido.

d. Gabarito para Avaliacdo da Prova de Titulos (Anexo I), acompanhado dos documentos comprobatérios. Caso ndo tenha o
documento comprobatdrio serd desconsiderado a pontuacao sugerida pelo candidato.

4.2. INSCRICAO

4.2.1 A inscricdo sera realizada das 08h30 as 11h30, e das 13h30 as 16h, nos dias 16, 17, 20 e 21 de outubro de 2025. As
inscricoes serdo feitas PESSOALMENTE (ndo se admitird inscricdo por procuracido e nem encaminhadas por e-mail ou
correio) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, situada na Rua Dr° Correia n° 471 — Centro,
CEP: 84.500-021, Irati-PR, devendo no ato da inscricdo o candidato apresentar os documentos em envelope lacrado e
assinado nas bordas pelo candidato(a).

4.2.2. Para este Processo Seletivo Simplificado — PSS ndo havera cobranga de taxa de inscricdo;

4.2.3 A etapa de inscrigdo é composta pelo cadastro dos dados pessoais, dados de contato, fun¢do publica que se refere este
Processo Seletivo Simplificado — PSS, recebendo o candidato seu nimero de inscricéo.

4.2.4 No ato da inscricdo, serd exigido do candidato a apresentacdo da documentagdo e os anexos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade das informacgdes prestadas, com todos os documentos acondicionados em envelope lacrado e
assinado nas bordas.

4.2.5 O candidato recebera um numero de inscricdo que identificard seu processo.

4.2.6 O candidato pode fazer a inscri¢do para até dois cargos. Neste caso haverad a necessidade de apresentar dois envelopes
com a documentacdo solicitada, sendo um para cada cargo que o candidato venha a concorrer.

5. DA PROVA DE TITULOS E CRITERIOS DE DESEMPATE



5.1 A prova de titulos, caracteriza-se pela andlise e avaliacdo dos titulos constantes no Gabarito para Avaliacdo da Prova de
Titulos (Anexo I), acompanhado dos documentos comprobatdrios.

5.2 A nota da prova de titulos (NPT) equivale a uma pontuacao total de 500 pontos que dividem-se em quatro grupos: I- titulos
universitdrios; II- atividade de capacitagdo e formacao; III- produgdo bibliografica; IV- experiéncia profissional na drea que se
realiza a concorréncia do candidato(a);

5.3 Para a pontuacéo dos itens componentes dos Grupos II, III e IV, serdo considerados apenas os documentos relativos aos
ultimos cinco anos, contados da data de publicacéo deste Edital, validando-se documentos emitidos entre 2021 a 2025.

5.4. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

5.4.1. Ter maior idade;

5.4.2. Ter maior experiéncia profissional;

5.4.3. Persistindo o empate serd observado hora, minutos e segundos de nascimento, onde a Comissdo de Avaliacdo convocara
os candidatos para que comprovem os dados por meio da apresentacdo de Registro de Nascimento original.

5.5. A experiéncia profissional deverd ser comprovada de uma das formas a seguir, sendo pontuadas as experiéncias
especificas no referido cargo para nos servicos tipificados[1] da politica de assisténcia social, de acordo com o descrito nos
itens abaixo:

5.5.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital (e-CTPS);

5.5.2 Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico;

5.5.3 Certiddo e/ou declaracdo assinada pelo dirigente da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no
caso de experiéncia como contratado na drea pretendida;

5.5.4 Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na func¢éo e na instituicéo.

§ 1° As certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel
pela sua emissdo, seguindo as exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica da Pessoa a que o
candidato se vinculou.

§ 2° Ndo serd admitido e computado o tempo de servico em documentos que ndo deixem clara a atuacdo no cargo pretendido.
§ 3° O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente atividades exercidas,
ndo sera considerada.

5.6 Servigos voluntdrios e estdgios ndo serdo computados para comprovacdo de experiéncia profissional;

5.7 A formacao obrigatdria de cada funcio publica ndo sera contabilizada na pontuacao.

6. DOS RECURSOS

6.1 Serdo aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto neste Edital.

6.2 Serdo aceitos recursos referentes a Classificacdo Provisdria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos
subitens abaixo;

6.2.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado, contendo indica¢do clara do(s) item(ns) que constituam objeto do
mesmo;

6.2.2 Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento das
informacdes prestadas, no momento da inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS designada pelo Decreto
Municipal n°® 703/2025, a qual emitird parecer conclusivo, podendo este alterar a classificacdo do candidato na lista
classificatoria final.

6.4 O resultado do recurso sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Irati.

6.5 O parecer conclusivo da Comissdo Organizadora quanto ao recurso interposto pelo candidato encerra a discussdo dos
termos do presente Edital, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Apds a andlise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final serd publicada no dia 07/11/2025, no Didrio Oficial do
Municipio.

7.2 A publicacéo da Classificacdo Final encerra a discussdo dos termos do presente Edital Normativo, ndo cabendo nenhum
recurso na esfera administrativa.

8. DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

8.1 Poderd ocorrer a convocacdo de candidatos para apresentacdo dos documentos comprobatdrios em nimero superior ao
de vagas disponibilizadas, presumindo-se que alguns candidatos poderdo ndo comparecer e/ou ndo atender ao contido neste
Edital e/ou para preenchimento de vagas que surgirem durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado — PSS.
8.2 A convocacdo de candidatos para entrega de documentos comprobatorios em numero superior de vagas disponibilizadas,
ndo gera direito a contratacdo, porém elimina a necessidade de reapresentacdo dos documentos, exceto os que possuem data
de validade.

8.3 Para o exercicio da Funcdo Publica obrigatoriamente o candidato convocado devera entregar os seguintes documentos:

a. Cépia do numero da inscricdo com uma foto 3x4;

b. Carteira de Identidade — RG (cépia);

c. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF (cépia);

d. PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou
apresentar o cartdo cidaddo (cépia);

e. Carteira de Trabalho (CTPS) fisica, contendo numero, série e dados pessoais (cdpia) ou se digital, contendo os dados
pessoais (c6pia). Caso o candidato ainda ndo possua, deverd providencid-la até a data da entrega dos documentos
comprobatdrios;

f. Titulo de Eleitor (copia);

g. Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no site: www.tse.jus.br (original);

h. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino (cépia);

i. Certiddo de Casamento (se couber, copia);

j- Certiddo de Divorcio (se couber, cépia);

k. Comprovante de endereco atual (cépia);



L. Declaracdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacédo, de que néo € titular de cargo, emprego ou
Funcéio Publica (Federal, Estadual, Distrital e Municipal), inacumuldvel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal;

m. Declaracdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacdo, de que ndo é aposentado em cargo,
emprego ou Funcdo Publica (Federal, Estadual Distrital e Municipal), inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, § 10, do
artigo 37, e bem como § 6°, do artigo 40, da Constituicao Federal;

n. Declaracédo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacéo, de que nédo foi demitido do servico publico
(Federal, Estadual Distrital e Municipal) em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, apds sindicancia ou processo
administrativo, nos ultimos 05 (cinco anos);

0. Atestado Médico, expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou Registro do Ministério da
Saude - RMS, de que o candidato possui plenas condicOes fisicas e mentais para desempenhar a funcdo de concorréncia da
vaga. Deve conter o nome, assinatura, carimbo com o numero do CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado de saude,
conforme ANEXO e ter prazo méaximo de 90 (noventa) dias de expedicdo a contar da data da publicacdo da Convocacdo
(original);

p- Laudo médico se o candidato se inscreveu como Pessoa com Deficiéncia, se o candidato for inscrito como Pessoa com
Deficiéncia devera apresentar laudo médico com as informacdes conforme modelo do ANEXO II. O laudo médico
comprovando a deficiéncia devera ter prazo maximo de 120 dias de expedicdo a contar da data da publicacdo da Convocagéo.
Serd de responsabilidade do candidato providenciar com antecedéncia o laudo médico a ser apresentado na reunido de
convocacdo de apresentacdo de documentos comprobatorios;

g. Comprovacdo de escolaridade e formacdo exigida para o exercicio da Func¢do Publica deste Edital;

r. O cargo de Terapeuta Ocupacional deverd apresentar documento que comprove o numero de registro ativo e regularidade
no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia legal da categoria;

s. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Vara de Execucdo Penal - VEP em féruns da Justica Estadual do
municipio que o candidato reside, expedida de até 6 (seis) meses anteriores a data da convocacdo. O candidato devera
entregar o documento original com a devida validagao.

8.3.1 A eventual entrega de documentos originais e cépias ilegiveis, rasurados, danificados e fora da data da validade, quando
for o caso, acarretara eliminacdo do candidato.

8.3.2 O candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados neste Edital.

8.4 Os documentos deverdo ser entregues na sequéncia estabelecida, acondicionados em envelope preferencialmente branco,
do tamanho que comporte os documentos sem dobras, com identificacdo do candidato.

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade e integridade dos documentos entregues, ndo cabendo
nenhuma analise ou juizo de valor pelo representante da Administragao.

8.6 Ndo serdo aceitos documentos entregues fora da data e do hordrio estabelecido em Edital de Convocacao.

8.7 A ndo entrega dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos exigidos no Edital
de Convocacdo ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente, impedird a contratacdo do candidato
implicando na sua eliminac¢do do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

8.8. Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

8.9 Os candidatos classificados serdo convocados para a entrega de documentos comprobatdrios, por Edital proprio,
publicado em Didrio Oficial do Municipio.

8.10. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e a quantidade de convocados
serd definida de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administra¢cdo Municipal.

8.11 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horério estipulados serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para a referida Funcdo Publica, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da
lista classificatéria em nenhuma situacéao.

8.12 Nao haverd em hipdtese alguma prorrogacdo, por solicitacdo do candidato, da data da convocacdo para entrega dos
documentos.

8.13 A Banca Examinadora designada pelo Decreto Municipal n° 703/2025, fard a avaliacdo dos documentos entregues pelos
candidatos para verificar se atendem a todos os requisitos do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdencidrios ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

9.2 O candidato que na reunido de Contratacdo ndo aceitar trabalhar em local(is) e hordrios indicados pela Administracao
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

9.3 A assinatura do contrato somente serd realizada pelo candidato, ndo sendo permitida por procuracao.

9.4 O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorrogacdo para inicio das atividades, afastamento de funcéo
publica, readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuic¢des da funcdo para a qual foi contratado.

9.5 Verificada qualquer irregularidade dos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a san¢des penais aplicaveis.

9.6 Os candidatos, apds andlise da Banca Examinadora que atenderem o estabelecido neste Edital, poderdo ser convocados
para contratacdo, em Edital préprio, publicado em Didrio Oficial do Municipio.

9.7 O contrato terd prazo determinado, no maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado apenas uma unica vez por
igual periodo, se sucessivamente, por necessidade da Administracdo Publica, nos termos da Lei Municipal n° 4.137 de 13 de
julho de 2016.

9.8 O candidato que comparecer na reunido de contratacdo e optar por desistir, deverd assinar o Termo de Desisténcia,
fornecido pela Administracao.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL
10.1. Apds a assinatura do contrato, se houver qualquer infracdo ética ou descumprimento de suas func¢des para a qual foi
contratado(a), serd aberto processo administrativo.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS E DO PRAZO DE VALIDADE
11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, serd homologado pela Prefeitura Municipal de Irati, publicado
em Didrio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR.



11.2 O prazo de vigéncia do PSS sera de 01 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administrac¢do Publica.

12. ETAPAS E CRONOGRAMA
12.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS serd composto das seguintes etapas e conforme cronograma abaixo descrito.

PRAZOS DO EDITAL DO PSS

Data/horério Descrigdo

13/10/2025 Publicagdo do Decreto da nomeagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
13/10/2025 Publicacdo do edital

13/10/2025 e 14/10/2025 das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h Prazo para Impugnacdo do edital

15/10/2025 Julgamento das impugnacdes

16/10/2025 Publicacdo do edital definitivo

16,17, 20 e 21 de outubro de 2025 das 08h30 as 11h30, 13h30 as 16h Inscri¢cdes do PSS com a apresentacdo da documentacio
24/10/2025 Publicagdo da relagéo dos inscritos

24/10/2025 até 30/10/2025 Avaliacdo do gabarito de titulacao

31/10/2025 Publicagdo do resultado provisério

31/10/2025 e 03/11/2025 das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h Apresentacdo de recursos

04/11/2025 Andlise dos recursos apresentados

05/11/2025 Publicagédo do resultado dos recursos

07/11/2025 Publicagao do resultado final

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacio dos atos concernentes a este Processo
Seletivo Simplificado - PSS, divulgados no Didrio Oficial do Municipio.

13.2 Quando existirem indicios justificados de comprometimento da saude do candidato para o exercicio da Funcdo Publica,
consoante disposto neste edital, fica autorizado o encaminhamento do documento para valida¢do por Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Irati-PR, assegurada a prerrogativa de convocacdo do candidato para a realizacdo de Exame
Admissional especifico.

13.2.1 Nessa hip6tese, a contratacdo do candidato fica vinculada a declaracio de aptiddo e/ou compatibilidade da deficiéncia
com as atribuic6es da funcdo publica, emitida pelo Médico do Trabalho vinculado a8 Administracdo Municipal.

13. 3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa ou inexata, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla
defesa e o contraditorio.

13.4 O candidato, apds ser contratado, ndo poderd solicitar afastamento de funcdo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribuicdes da Fung¢do Publica para a qual foi contratado e, ou no caso de Pessoa com Deficiéncia,
ndo poderd solicitar intervenc¢do de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a Funcdo Publica a ser
exercida, com as quais ndo poderd alegar incompatibilidade.

13.5 As cdpias ou originais dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apos o término do processo, serdo
encaminhadas para destinagao final.

13.6 Fica eleito o Foro Central da Comarca de Irati-PR para dirimir questdes oriundas do presente procedimento.

13.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Irati-PR. Os casos
omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessdrias serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado designada pelo Decreto Municipal n°® 703/2025.

GERSON ARNOLD
Decreto n°® 703/2025
Presidente do PSS

ANEXO I

GABARITO PARA AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CARGO PRETENDIDO:
Portador de deficiéncia () sim () ndo. Qual:

GRUPO I - Titulos universitarios (pontuacao cumulativa)
[LIMITE DO GRUPO: 100 PONTOS]

Atividade a ser pontuada Pontos Pontuacdo sugerida pelo|Numero da pagina do|Pontuacdo Obtida *
candidato curriculo

1. Titulos

1.1. Doutorado 100

1.2. Mestre 75

1.3. Especializagdo 50

1.4. Graduacéo 25

1.5. Graduagdo em andamento (minimo 1 semestre concluido) 15




|SUB-TOTAL

* CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA.

Obs: A formacao/escolaridade obrigatdria da funcao publica ndo contara como pontuacao.

GRUPO 1II - Atividades de capacitacao e formacao
[LIMITE DO GRUPO: 100 PONTOS]

Atividade a ser pontuada

Pontos

Pontuacdo sugerida pelo
candidato

Numero da pagina do|Pontuacédo Obtida *

curriculo

2. Atividades de Capacitagdo Docente

2.1. Curso de extensdo e participacdo em eventos de até 30 horas concluido na area ou
matéria do PSS

2.2. Curso de Atualizacdo de 31 até 179 horas concluida na 4rea ou matéria do PSS

2.3. Curso de Aperfeicoamento a partir de 180 horas concluido na drea ou matéria do PSS

SUBTOTAL

* CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA.

Obs: Conforme edital esse item contara apenas como pontuacéo atividades dos ultimos cinco anos.

GRUPO III - Producao Bibliografica
[LIMITE DO GRUPO: 50 PONTOS]

Atividade a ser pontuada

Pontos

Pontuacdo sugerida pelo
candidato

Numero da pagina do|Pontuacédo Obtida *

curriculo

3.1. Produgéo Bibliografica na drea ou matéria do PSS especificada no Edital

3.1.1. Artigo em periédico indexado, classificacdo A1 no Qualis

3.1.2. Artigo em periddico indexado, classificacdo A2 no Qualis

3.1.3. Artigo em periddico indexado, classificacdo B1 no Qualis

3.1.4. Artigo em periddico indexado, classificacdo B2 no Qualis

3.1.5. Artigo em periédico indexado, classificacdo B3 no Qualis

3.1.6. Artigo em periédico indexado, classificacdo B4 no Qualis

3.1.7. Artigo em periddico indexado, classificacdo B5 no Qualis

Bl oo 9| o[ <

3.1.8. Artigo em periédico indexado, classificacdo C no Qualis e/ou Artigo em periédico ndo

indexado e/ou Artigo em revista de divulgacdo 2
3.1.9. Trabalho cientifico completo publicado em anais de eventos 5
3.1.10. Trabalho cientifico publicado na forma de resumo em anais de eventos 1

3.1.11. Autoria de livro publicado, com ISBN, ou ISSN e corpo editorial, na 4rea ou matéria do
PSS.

15

3.1.12. Organizacdo de livro publicado, com ISBN, ou ISSN (para obras seriadas) e corpo
editorial, na d4rea ou matéria do PSS

10

3.1.13. Autoria de capitulo de livro publicado, com ISBN ou ISSN (para obras seriadas) e corpo
editorial, na 4rea ou matéria do PSS

3.1.14. Artigo de divulgagdo em jornal de circulagdo didria ou semanal

SUBTOTAL

CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA.

** Todas as producodes devem ser comprovadas, anexando os documentos comprobatdrios
Obs: Conforme edital esse item contara apenas como pontuacao atividades dos ultimos cinco anos.

GRUPO 1V - Experiéncia profissional na area para o qual se realiza o PSS

[LIMITE DO GRUPO: 250 PONTOS]

Atividade a ser pontuada Pontos

Pontuacdo sugerida pelo
candidato

Numero da pagina do
curriculo

Pontuacdo Obtida*

4.1. Experiéncia profissional no cargo pretendido da funcéo publica comprovado a partir|50
de declaragdo com o timbre oficial da instituicdo, apresentando informacdes como cargo
de atuacdo, periodo de atuacdo ou carteira de trabalho digital e-CTPS. A experiéncia
profissional sera contabilizada proporcionalmente ao numero de meses trabalhados,
sendo 50 pontos para cada 12 meses efetivamente trabalhados.

SUB-TOTAL

Obs: Conforme edital esse item contara apenas como pontuacdo atividades dos ultimos cinco anos.

GABARITO PARA AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):




CARGO PRETENDIDO:
Portador de deficiéncia () sim () néo. Qual:

Grupos Grupo I ** Grupo II** Grupo IIT**

Grupo IV**

TOTAL**

Pontuacio Obtida

** CAMPO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA

Banca Examinadora:

NOME ASSINATURA
Presidente: Gerson Arnold
Membro: Francieli Dwulatka
Membro: Julio Alberto Bacil Rodrigues

ANEXOII

MODELO DE ATESTADO MEDICO .
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ATESTADO MEDICO

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:

Funcdo pretendida:

PARECER DO MEDICO

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() INAPTO para exercer a funcédo de conforme as atribuigdes contidas no edital normativo.
No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na_ semana de gestacao.

Médico Assinatura do Candidato

Assinatura e Carimbo/ CRM

Local: Data:___/ /.

() APTO para exercer a fungao de , gozando de plena saude fisica e mental, conforme as atribuicdes contidas no edital normativo.

ANEXO I1

MODELO DE LAUDO MEDICO .
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: (UF: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:

Tipo da Deficiéncia:

Coédigo CID:

Limita¢des Funcionais:

Fungéo pretendida: conforme as atribuic¢6es contidas no edital normativo.

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de , conforme as atribuicdes contidas no edital normativo.
() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de , conforme as atribui¢des contidas no edital normativo.

Médico Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo/CRM
Local: Data: /. .

ANEXO III

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO: EDITAL: CLASSE:

RG: CPF:

Declaro, que: SIM (__) NAO (__) POSSUO VINCULO EMPREGATICIO.
(Se sim, informar nos quadros 1 e/ou 2)




QUADRO 1
Tipo de viqculo: (__) Publico (__) Privado
Entidade/ Orgdo/ Empresa:

Cargo/ Emprego: Regime trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (__ ) Manha (__) Tarde (__) Noite Horario: Entrada: Saida:
Carga Hordria Semanal: Escala:

QUADRO 2

Tipo de Vir}culo: (__) Publico (__) Privado
Entidade/ Orgdo/ Empresa:

Cargo/ Emprego: Regime trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (__) Manha (__) Tarde (__) Noite Horario: Entrada: Saida:
Carga Hordria Semanal: Escala:

A presente declaracdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei comprometo-me a comunicar imediatamente a secretaria
municipal de administracio e de gestdo de pessoal quaisquer alteracdes de minha situacdo funcional, bem como autorizo-a
diligenciar quanto a veracidade das informacgdes ora prestadas, fico ciente do teor desta declaragdo e se por qualquer forma
ocultar ou omitir a acumulag¢do presumir-se-4 ma fé, o que me ensejard segundo as formalidades legais a aplicacdo das
penalidades de demissdo e restituicdo do que houver percebido indevidamente.

Legislacdo

FALSIDADE IDEOLOGICA (CODIGO PENAL)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos
mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n° 7.209, de 1984)

Irati, / / .

Assinatura do Candidato Responsdavel pela Conferéncia
Matricula:

ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO/ EMPREGO/ FUNCAO PUBLICA

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO: EDITAL: CLASSE:

RG: CPF:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII e § 10, art. 40, §6°, da Constituicdo Federal, nos arts. 193, §§ 1° e
2° da Lei Municipal 1.656/1958 e art. 299 do Cédigo Penal, transcritos na folha 2, que:

SIM ( ) NAO () ACUMULO cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer esferas de Governo (Federal, Estadual ou
Municipal), na Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou
Fundacdes Publicas de Direito Publico ou Privado mantidas pelo Poder Publico, direta ou indiretamente. (Se sim, informar
nos quadros 1 e/ou 2)

SIM () NAO () RECEBO proventos de aposentadoria ou outro beneficio do Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS
decorrentes da atuacdo como servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes. (Se sim, informar nos quadros 1 e/ou 2)

QUADRO 1
Tipo de vinpulo: (__) Publico (__) Privado
Entidade/ Orgdo/ Empresa:

Cargo/ Emprego: Regime trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (__) Manha (__) Tarde (__) Noite Horario: Entrada: Saida:
Carga Hordria Semanal: Escala:

QUADRO 2

Tipo de vinculo: (__) Publico (__) Privado
Entidade/ Orgdo/ Empresa:

Cargo/ Emprego: Regime trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (__ ) Manha (__ ) Tarde (__) Noite Horario: Entrada: Saida:
Carga Hordria Semanal: Escala:

Declaro também que estou ciente das implicac@es criminais por falsa declaracdo, conforme o art. 299 do Cédigo Penal, e que
as informagdes por mim preenchidas acima sdo verdadeiras.

A presente declaracdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei comprometo-me a comunicar imediatamente a secretaria
municipal de administracdo e de gestdo de pessoal quaisquer alteracdes de minha situacdo funcional, bem como autorizo-a
diligenciar quanto a veracidade das informagdes ora prestadas, fico ciente do teor desta declaragdo e se por qualquer forma



ocultar ou omitir a acumulagdo presumir-se-4 ma fé, o que me ensejard segundo as formalidades legais a aplicacdo das
penalidades de demisséo e restituicdo do que houver percebido indevidamente.

Irati, / / .

Assinatura do Candidato Responsavel pela Conferéncia
Matricula:
ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO/ EMPREGO/ FUNCAO PUBLICA
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Legislacado

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundactes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracido de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
20, de 1998).

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, é vedada a

percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de15/12/98)

FALSIDADE IDEOLOGICA (CODIGO PENAL)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos
mil réis a cinco contos de réis, se o documento € particular. (Vide Lei n°® 7.209, de 1984)

ACUMULO DE CARGO E FUNCAO PUBLICA

SUMULA N° 246 Tribunal de Contas da Unido - TCU

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da ConstituicdoFederal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e fun¢ées publicas, e ndo apenas a percepcdo de vantagens pecuniarias.

ANEXOV

DECLARACAOQ B
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Eu, , abaixo assinado, portador do RG n° CPF n° nacionalidade
, estado civil ,DECLARO para o fim especifico de contratacdo para funcdo publica de
pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal Irati-PR, aqui representada, que ndo fui
demitido(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apds Sindicancia Administrativa/Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, e que nédo perdi o
cargo/emprego/funcdo em razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Pena: Reclusdo de um a cinco anos, e multa - quando o documento objeto da fraude é publico; ou Reclusdo de uma trés
anos, e multa - se o documento for particular.

A ndo veracidade da declaragdo prestada é considerada como Crime de Falsidade ideoldégica (Cédigo Penal - Artigo 299),
sujeitando-se as penas da Lei.

Irati, / / .

Assinatura do Candidato(a)



[1] Como servicos tipificados entende-se os contidos na Resoluc¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 109/2009-
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
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